VERBALE DI INCONTRO

In data 14 settembre 2026, si sono incontrate la Societa Trenord S.r.l., le Segreterie Regionali delle Organizzazioni
Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, FAST Confsal, UGL Ferrovieri, FAISA CISAL e ORSA Ferrovie, nonché il
Coordinamento RSU, di seguito congiuntamente denominate le Parti, al fine di definire le modalita operative di avvio e
gestione della contrattazione di secondo livello per il rinnovo del Contratto Aziendale Trenord.

PREMESSO CHE

Il CCNL Mobilita/Area Attivita Ferroviaria sottoscritto in data 22 maggio 2025 costituisce il contratto collettivo nazionale
applicato dalla Societa Trenord.

In data 30 giugno 2026 le Parti hanno avviato il confronto propedeutico al rinnovo del Contratto Aziendale Trenord e,
nel corso di tale incontro, la Societa ha illustrato gli obiettivi connessi all'attuazione del Contratto di Servizio sottoscritto
tra Trenord e Regione Lombardia.

Le Parti confermano che non assumeranno iniziative unilaterali a norma di quanto previsto dall'art. 4 comma 3° del
vigente contratto aziendale, con particolare riguardo a quanto previsto dalla normativa vigente. Nell'ipotesi in cui si
verificassero particolari esigenze di servizio, la Societa convochera apposito incontro preventivo.

Le Parti, nel comune obiettivo di accompagnare I'evoluzione organizzativa dell'Azienda, valorizzare le professionalita,
rafforzare le candizioni di sicurezza e migliorare la qualita del lavoro e del servizio erogato, hanno condiviso I'avvio di un
percorso negoziale articolato. Le Parti individuano quali principali ambiti di approfondimento: sicurezza, relazioni
industriali, organizzazione e gestione del lavoro, formazione, digitalizzazione, welfare, retribuzioni, conciliazione tempi
vita/lavoro e effetti derivanti dall’attuazione del Contratto di Servizio Trenord/Regione Lombardia.

Nel corso dell'incontro del 23 luglio 2026 la Societa ha inoltre illustrato alle Organizzazioni Sindacali:
= laconsistenza degli organici nei diversi settoriaziendali;
= jdatirelativi alle assenze, distinti per tipologia e settore;
= [e dinamiche di ingresso e uscita del personale (turnover netto);
= |'andamento del costo del lavoro complessivo; g
= jprincipali indicatori di costo previsti dal Contratto di Servizio per il periodo 2024-2028; !

Le Parti hanno condiviso la necessita di definire preventivamente un quadro di regole e modalita operative che consenta
uno svolgimento ordinato, continuativo ed efficace del confronto negoziale finalizzato al rinnovo del Contratto Aziendale.

Tutto cio premesso le Parti convengono quanto segue. J
1. Calendario dei lavori negoziali
A tal fine verranno programmati incontri sindacali con cadenza costante e settimanale.

Nella fase inziale del negoziato, una delle due giornate settimanali sara dedicata al testo contrattuale mentre la seconda
giornata all'approfondimento delle tematiche relative all'organizzazione del lavoro di ciascun settore.

Le Parti siimpegnano a pervenire alla definizione di un'ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto Aziendale entro il

mese di gennaio 2027. ﬁ(ét)
2. Composizione del tavolo negoziale §

Con riferimento a quanto previsto dal CCNL Mobilita/Area Attivita Ferroviaria, dal Contratto Aziendale vigente e, in

particolare, dal paragrafo 1, lettera a), del Protocollo Relazioni Industriali del 22 luglio 2022, le Parti concordano che:




- ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria partecipera agli incontri con un numero massimo di tre
dirigenti/funzionari sindacali, con funzioni di segreteria e supporto alla rispettiva delegazione negoziale;

- il Coordinamento RSU e i delegati della RSU parteciperanno al tavolo negoziale unitamente alle Organizzazioni
Sindacali, secondo le modalita previste dal citato Protocollo Relazioni Industriali.

3. Disposizioni finali

Le Parti confermano la comune volonta di svolgere il confronto negoziale con continuita, nel rispetto delle reciproche
prerogative e degli assetti di rappresentanza previsti dalla normativa contrattuale vigente, con I'obiettivo di pervenire al
rinnovo del Contratto Aziendale Trenord entro i termini condivisi nel presente verbale.

Le 00.SS. dichiarano che l'ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto aziendale di Trenord sarad sottoposto a
validazione a maggioranza semplice, tramite consultazione certificata dei lavoratori interessati come previsto al punto 5
del regolamento di funzionamento delle RSU.

Le prime date di incontro saranno mercoledi 23 settembre e lunedi 28 settembre.

Letto, confermato e sottoscritto.
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