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Oggetto: limitazione alla presentazione delle domande Job Posting.

La scrivente Organizzazione Sindacale, nel riscontrare l’ultima comunicazione afferente la ricerca 
interna pervenuta, rileva come, per l’ennesima occasione e come già segnalato in passato ed all’interno 
delle Procedure di Raffreddamento, l’azienda Trenord continui a non rispettare gli accordi sottoscritti.

Nello  specifico  si  fa  riferimento  all’accordo  del  16.03.2017  nella  parte  in  cui  Trenord  aveva 
concordato,  in  attesa di  declinare contrattualmente la  materia,  a definire congiuntamente con le 
OO.SS/RSU le  modalità  delle  manifestazioni  di  interesse  in  specifici  incontri, vedasi  ultimo 
paragrafo della pagina uno ed inizio pagina due. Per reciproca memoria rammentiamo che l’accordo è 
sottoscritto dall’allora A.D. e ha comportato la positiva conclusione di una significativa vertenza sindacale.

Rispetto a quanto sopra contestato risulta infatti che nei Job Posting:

▪ per Responsabile Deposito Esteso U.0009792.22-07-2024;
▪ per Capo Area U.0010067.26-07-2024;
▪ per la figura di Coordinatore Segreteria Tecnica U.0010112.29-07-2024;
▪ per Addetto Gestione Contratti di Manutenzione U.0010114.29-07-2024;
▪ per Istruttore Commerciale U.0010116.29-07-2024;
▪ per la figura di Addetto Sostenibilità U.0011790.12-09-2024;
▪ per il profilo professionale Macchinista U.0012446.25-09-2024;

sia stato previsto unilateralmente che la partecipazione ai Job Posting/Ricerca Interna sia “altresì 
preclusa nei confronti dei lavoratori che, in ragione di precedente/differente Job Posting/Ricerca Interna, 
siano già stati immessi nel relativo percorso di professionalizzazione e e/o si siano già candidati nell’arco 
degli ultimi 12 mesi a più di 2 (due) Job Posting”. È evidente come tale ultima limitazione, tra l’altro 
retroattiva, crei una significativa discrepanza nelle logiche di adesione alle ricerche interne 
che generano importanti differenze tra i lavoratori di Trenord che, senza averne conoscenza, 
abbiano partecipato a Job Posting prima di luglio 2024.

In considerazione che codesta società non ha mai convocato alcuna riunione per definire nuove 
limitazioni o requisiti all’interno delle Manifestazioni di Interesse si richiede l’immediata sospensione di 
quanto unilateralmente deciso, in caso contrario la scrivente fornirà assistenza legale a tutti i lavoratori 
che subiranno tale imposizione aziendale non condivisa con le rappresentanze dei lavoratori.

Distinti saluti.

p. la Segreteria Regionale OR.S.A. Ferrovie
 Il Segretario Regionale
         Beccalli Luca
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